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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

   Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска  № 7 функционирует на 

основании лицензии  на осуществление образовательной деятельности  51ЛО1 № 0000001 от 04.02.2014  

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение   г. Мурманска  № 7  является 

некоммерческой организацией и действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральными 

законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об 

образовании в Мурманской области»,  Уставом и локальными  актами Учреждения.  

Тип учреждения: муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное;                                                              

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.                                  

Местонахождение Учреждения:  

юридический адрес: 183038  г. Мурманск, просп. Ленина,  д. 66. 

фактический адрес: 183038  г. Мурманск, просп. Ленина,  д. 66. 

адрес 1 структурного подразделения: 183038  г. Мурманск, просп.  Ленина,  д. 78.  

адрес 2 структурного подразделения: 183038  г. Мурманск, ул. Егорова, д. 2. 

    Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Мурманск. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет комитет по образованию администрации города Мурманска. 

Органами управления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, 

попечительский совет. 

       Руководитель учреждения – заведующая Ордовенко Марина Алексеевна 

       Телефон (факс): 45-11-08; E-mail: dou7@polarnet.ru 

        Режим работы детского сада – 12 часов (с 7.00 до 19.00), рабочая неделя – 5 дней. 

Детский сад  находится в центре города,  вблизи  транспортных маршрутов  автобуса  № 18  (остановка ул. 

Капитана Егорова),  троллейбусов № 6, № 3 (остановка ул. Капитана Егорова) 

Ребенок принимается в детский сад при наличии направления комиссии комитета по образованию, 

медицинской карты. 

  В дошкольном учреждении 11 возрастных групп:  1 группа раннего возраста (с 2-3 лет); 

4  младших  группы  (3-4 года),  2 средних  группы   (4-5 лет); 2 старших    группы  (5-6 лет);2   

подготовительные к школе группы  (6-7 лет).  Наполняемость групп – в соответствии с СанПиН  2.4.1.3049-

13 от 15 мая 2013 г. N 26                                  

Обучение ведется на русском языке 

Наполняемость групп – в соответствии с СанПиН  2.4.1.3049-13   от 15 мая 2013 г. N 26                                  

Списочный состав детей на 31.12.2015г. –155  человек. 

Вид группы Возраст детей Количество детей 

Общеразвивающей направленности от 2 до 3 лет 21 

Общеразвивающей направленности от 3 до 7 лет 134 

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определяется образовательной  

программой Муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска №7. 

Целью данной программы является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей 

предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку 

индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие 

формы активности. 

Программа, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

содействует развитию взаимопонимания и сотрудничества между участниками образовательных 

отношений, способствует реализации права детей дошкольного возраста на свободный выбор мнений и 

убеждений, обеспечивает развитие способностей каждого ребенка, формирование и развитие личности 
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ребенка в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями в целях всестороннего развития ребенка, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов. 

 Программа направлена на создание социальной ситуации развития дошкольников, социальных и 

материальных условий, открывающих возможности позитивной социализации ребенка, формирования у 

него доверия к миру, к людям и к себе, его личностного и познавательного развития, а также на 

обеспечение здоровья и безопасности детей.  

Цель образовательного Учреждения:  

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных 

отношений; 

–  разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 

основе индивидуального подхода к детям и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ осуществляется  с учетом индивидуальной двигательной 

нагрузки индивидуальных особенностей детей.  Особое место в работе коллектива занимает вопрос 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников в условиях Кольского Севера 

 В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных 

системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную 

моральную и бытовую среду в дошкольном учреждении.  

         В дошкольном учреждении функционирует логопедический пункт, где осуществляется работа с 

детьми, имеющими нарушения речевого развития. Своевременная диагностика и профилактика речевых 

нарушений у детей 5 – 6 лет позволяет разработать  инновационные методики, которые успешно 

применяются в работе со старшими дошкольниками.  Результативностью работы учителя -  логопеда за 

2014-2015 учебный год:  14  детей вышли с логопункта  с нормой речевого развития.   

В детском саду работает педагог – психолог,  который успешно использует в практике работы программы:  

по развитию эмоциональной сферы детей среднего дошкольного возраста; по коррекции агрессивности у 

детей 5-7 лет; по формированию психофизиологического компонента готовности к школе и 

произвольности у детей 5-6 лет; по формированию психофизиологического компонента готовности к 

школе и произвольности у детей 6 – 7 лет;  по формированию личностно-мотивационного компонента 

готовности к школе у детей 6-7 лет. 

       С сентября 2015 года   с воспитанниками подготовительной группы  реализуется  программа «Друзья 

Зиппи». Главная цель программы: поддержание и укрепление психического, социального, эмоционального 

здоровья детей посредством формирования навыков социальной адаптации и преодоления жизненных 

трудностей. 

Результативность освоения детьми Основной образовательной  программы за 2014-2015 учебный год - 98% 

     МБДОУ № 7 создаёт условия формирования физически и психически здорового, социально-

ориентированного, нравственного человека на основе психофизических и возрастных особенностей детей, 

оказывает помощь семье в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

   В соответствии  с  приказом комитета по образованию администрации города Мурманска «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации Комплекса мер, направленных на совершенствование 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в образовательных учреждениях города Мурманска 

на 2015 -2017 годы» МБДОУ №7 работает в режиме городской творческой лаборатории «Создание 

здоровьесберегающего пространства для воспитанников ДОУ» 

Разработан план  работы творческой лаборатории. В  образовательном процессе активно используются 

здоровьесберегающие технологии. Во всех  возрастных группах используются  следующие виды 

закаливания:    соблюдение температурного режима в течение дня,  правильная организация прогулок и её 

длительность, облегчённая одежда детей в детском саду, сон без маек, дыхательная гимнастика после сна,  

прием детского рыбьего жира «БиоКонтур»  (в соответствии с проектом «Обеспечение детей в дошкольных 

муниципальных учреждениях источником полиненасыщенных жирныхкислот ОМЕГА-3). 



В целом в дошкольном учреждении сложился определенный подход к организации физкультурно-

оздоровительной работы с детьми. Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению 

здоровья воспитанников, внедрение новых здоровьесберегающих технологий должно способствовать 

снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению детей к 

здоровому образу жизни. Снижение заболеваемости за 2014-2015 год на 15% 

Показатели эффективности работы педагогического коллектива по подготовке детей старшего 

дошкольного возраста к школе:  заключен договор с гимназией № 2; разработан план совместных 

мероприятий;  специалистами отслеживается готовность детей  к школе;  ст. воспитателем проводится 

наблюдение  и анализ адаптации выпускников  к школе.                                                                       

Наши воспитанники активные участники и городских и региональных конкурсов   

- Городской конкурс декоративно-прикладного творчества воспитанников «Я люблю моё Заполярье», 

диплом участника.                                             

 -Конкурс детской рукописной книги «Птицы Кольского Севера» в рамках экологической акции «Лесная 

столовая», диплом победителя; 

 -Всероссийский творческий конкурс «Калейдоскоп ярких впечатлений», конкурс «Лето красное-пора 

прекрасная», благодарственное письмо; 

 -Всероссийский детско-юношеский конкурс системы добровольной сертификации информационных 

технологий «Для мамы, для бабушки-2015»,  I место по Мурманской области; 

 -Конкурс детского рисунка «День победы глазами детей», организованного спортивным отделом 

ГАОУМОДОД «МОЦ ДОД Лапландия», диплом участников; 

 -Конкурс на лучшую книжку-картинку «Светлый праздник День Победы» в номинации «Памятные места 

воинской и боевой славы города», диплом участника; 

 -II всероссийский конкурс творческих работ «Мир живой природы», диплом III степени; 

 -III всероссийский  творческий конкурс для детей «Лучики солнца», диплом I степени; 

 Всероссийский детско-юношеский конкурс системы добровольной сертификации информационных 

технологий «Моя Родина -2015», I место по Северо-западному Федеральному округу.                                                                                      

  На основании  заключенных договоров  МБДОУ г. Мурманска ЦРР №7 осуществляет сотрудничество с 

социальными институтами детства, учреждениями образования, медицины и культуры:                                                  

-  МОБУ г. Мурманска Гимназией №2;                                                                                                                           

- Муниципальным учреждением здравоохранения «Детской поликлиникой № 1 в целях организации и 

проведению лечебно-профилактической помощи воспитанникам;                                                                                                 

- Мурманским Арктическим  университетом по вопросам организации педагогической практики студентов;                                                                             

- Центром психолого-педагогической реабилитации и коррекции в целях оказания качественной 

квалифицированной коррекционной помощи детям;                                                                                                                

- Мурманской областной детско-юношеской библиотекой с целью  осознания своих прав и свобод через 

создание новых игровых ситуаций на основе прочитанных книг, развития познавательных интересов и 

любознательности. 

-Мурманской областной филармонией  

   Педагогический коллектив строит свою работу в тесном контакте с семьей, для чего был проведен анализ 

социального и образовательного статусов членов семей воспитанников детского сада, который показал 

неоднородность контингента родителей. Поэтому педагоги МБДОУ, уделяя большое внимание 

сотрудничеству с семьями воспитанников, вовлекают родителей в единое образовательное пространство.       

В учреждении  функционирует родительский клуб «Благополучная семья». Цель работы клуба: 

просвещение родителей воспитанников для формирования гармонично развитой личности, содействие 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников и родителей.  Формирование единого пространства 

семьи и дошкольного учреждения в воспитании и развитии дошкольников и их подготовке к обучению в 

школе. Педагогическое образование родителей наших воспитанников ориентировано на развитие активной, 

компетентной позиции родителей. Выбирая направления педагогического образования в рамках 

«Семейного клуба», мы ориентируемся на потребности родителей. Анализируя результаты 

педагогического мониторинга, нами были определены наиболее значимые темы для педагогического 

образования родителей: «Кризис 3 лет», «Развивающие игры для самых маленьких», «Как воспитать 



успешного ученика» ,«Если ребёнок гиперактивен», «Роль отца в воспитании ребёнка».В апреле месяце в 

ДОУ прошли  Дни открытых дверей. Родители воспитанников могли  посетить  занятия, принять участие в 

совместных мероприятиях, познакомиться с дополнительным образованием. Степень удовлетворенности 

качеством дошкольного образования в 2015 году по результатам анкетирования родителей – 98%. 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

        Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска центр развития ребенка 

- детский сад № 7 расположен в двух зданиях. Одно из них двухэтажное кирпичное здание  находится по адресу 

пр. Ленина д. 66, другое располагается  в жилом доме по адресу пр. Ленина, д.78., третье здание находится по 

адресу: ул. Егорова д.2  

Все  здания ДОУ имеют все виды благоустройства. Групповые ячейки для детей раннего возраста 

располагаются на 1 этаже, для детей от 3 лет и старше – на 2 этаже. В детском саду есть музыкальный зал, 

логопедический кабинет, медицинский кабинет, кабинет педагога – психолога, методический кабинет. 

   Мебель, оборудование и пособия, используемые во всех группах, соответствуют требованиям гигиены, 

правилам охраны жизни и здоровья детей. В каждой возрастной группе предметно-развивающее 

пространство сконструировано таким образом, чтобы ребенок имел широкий выбор разнообразных видов 

деятельности совместно со сверстниками и индивидуально. 

Материально- техническое оснащение групп соответствует современным требованиям и возрастным 

особенностям детей.  На территориях   ДОУ   оборудованы прогулочные площадки, имеются малые 

архитектурные формы. В учреждении разработано десятидневное сбалансированное меню, 

осуществляется контроль  за качеством приготовления пищи, организацией питания воспитанников в ДОУ, 

работой пищеблока в целом. 

 Продукты в учреждение привозят поставщики, с которыми заключаются договора на определенный срок. 

С 01.01.2016 года  все группы продовольственных товаров в учреждение поставляет ООО  «Мир 

Мороженного», 

 хлебобулочные изделия поставляет  ООО «Хлебопек 

 

 

Заболеваемость воспитанников МБДОУ: пропуски одним ребенком по болезни составили:  18,6 д/дня 

4. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 

      Всего в ДОУ работает 28  педагогов, включая старшего воспитателя,  двадцать два воспитателя, один   

психолог,   три  музыкальных  руководителя ,  учитель-логопед; 

- 53% педагогов имеют высшее педагогическое образование; 

- 47% - среднее профессиональное образование; 

- 28% педагогов по итогам аттестации имеют первую и высшую квалификационную категорию; 

- 18% - имеют статус молодого специалиста. 

 2  сотрудника имеют звание «Отличник народного просвещения», 2 сотрудника ДОУ награждены 

Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.                                                       

Общая укомплектованность  штатов педагогических работников: 100%.Повышение квалификации 

педагогическими работниками в Мурманском областном институте повышения квалификации работников 

образования и культуры  за отчетный период -33% 

УЧАСТИЕ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В КОНКУРСАХ: 

- Конкурс «Ступеньки мастерства -2015» в номинации «Педагогический дебют», 4 педагога 

-Региональный чемпионат WorldskilsRussia 2015 Мурманская область по компетенции «Дошкольное 

воспитание», диплом 

- Региональный  конкурс воспитательных систем в номинации «Организация сотрудничества с 

родителями», сертификат участника 

  



                                        ПОСТУПЛЕНИЕ И РАСХОДОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ 

    Поступление и расходование финансовых средств  в МБДОУ г. Мурманска № 7 

по итогам 2015 г. 

 

Наименование показателей Сумма поступлений Сумма 

расходов 

Поступления, всего: 23 809 278,02   

Сдача в аренду собственности 290,00  0,00 

Доходы от оказания платных услуг, всего: 

 

23808988,02 23 668 366,37 

 

Услуга по содержанию детей в муниципальных 

образовательных учреждениях города 

Мурманска, реализующих программу 

дошкольного образования (родительская плата) 

 

1 964 696,75  

 

1 872 433,75 

Остаток 92263,00 

- питание сотрудников 29 707,03  

 

27249,46 

Остаток 2457,57 

 

- субсидии на выполнение муниципального 

задания 

21 197 267,70  

 

21 197 267,70  

 

1. Кружок по развитию речи 

2. Кружок по речи 

3. Кружок по познавательно-речевому развитию 

4. Кружок по развитию общих познавательных 

способностей 

222111,08 177029,14 

Остаток 45081,94 

Добровольные пожертвования и прочие целевые 

поступления 

 

5 800,31  

 

5073,19 

Остаток 727,12 

Целевые субсидии  

 

383 005,15  

 

383 005,15  

 

Целевое финансирование 6400,00 6307,98 

Остаток 92,02 

Выплаты, всего:  

 
23 645 867,28 23 645 867,28 

1. Оплата труда  17 468 922,46  17 468 922,46 

2. Оплата работ: 3 006 073,57  3 006 073,57 

- услуги связи 22100 23 666,40  23 666,40 

- коммунальные услуги 22300 1 916 938,83  1 916 938,83 

- содержание имущества 707 508,79  707 508,79 

Прочие работы, услуги 357 959,55  357 959,55 

- ремонт текущий 22502 17750,00 17750,00 

- вневедомственная охрана 22603 36247,68 36247,68 

- услуги в области информационных технологий 

22605 

110800,00 

 

110800,00 

 

3. Другие расходы: 500018,20 500018,20 

- охранно – пожарная сигнализация 31002 111400,00 111400,00 

- бытовая техника, мебель 31005 147090,00 147090,00 

- медикаменты 34001 5300,00 5300,00 

- продукты питания 34002 120182,00 120182,00 

- мягкий инвентарь 34004 46602,20 46602,20 



  

- другие расходы (посуда, игрушки, канцтовары, 

стройматериалы и пр.)34099 

69444,00 

 

69444,00 

            Итого:                                                                                       23 809 278,02         23 668 366,37 

 

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ. 

                 Задачи,  не решенные в отчетном периоде: 

                Все запланированные задачи в течение   2015  выполнены. 

     Перспективы на 2016 год: 

     1. Продолжать работу по укреплению материально – технической базы учреждения, реализующего                                            

1.        образовательную программу дошкольного образования, в условиях  реализации  ФГОС дошкольного                  

обр    образования. 

              2. Повышение профессиональной компетентности  педагогических кадров. 

 

      Заведующая МБДОУ г. Мурманска ЦРР  № 7                                                 Ордовенко М.А 
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