
 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

о деятельности Муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения г. Мурманска  №7 

за 2017  год 

 

I. Общие характеристики дошкольного учреждения 

        Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска  № 7 

функционирует на основании лицензии  на осуществление образовательной деятельности  51ЛО1 

№ 0000632 от 22.11.2016  

        Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  г. Мурманска  № 7  

является некоммерческой организацией и  действует в соответствии с Гражданским кодексом 

РФ, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Мурманской 

области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО  «Об образовании в Мурманской области»,  Уставом и 

локальными  актами Учреждения.  

     Тип учреждения: муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное;                                                                    

     Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.                                  

Местонахождение Учреждения:  

юридический адрес: 183038  г. Мурманск, просп. Ленина,  д. 66. 

фактический адрес: 183038  г. Мурманск, просп. Ленина,  д. 66. 

адрес 1 структурного подразделения: 183038  г. Мурманск, просп.  Ленина,  д. 78.  

адрес 2 структурного подразделения: 183038  г. Мурманск, ул. Егорова, д. 2. 

     Учредителем Учреждения является муниципальное образование города  Мурманска. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет по образованию администрации 

города Мурманска. 

   Органами управления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, попечительский совет. Руководитель учреждения – заведующая 

Ордовенко Марина Алексеевна 

   Телефон (факс): 45-11-08; E-mail: dou7@polarnet.ru 

   Режим работы детского сада – 12 часов (с 7.00 до 19.00), рабочая неделя – 5 дней. 

   Детский сад  находится в центре города,  вблизи  транспортных маршрутов  автобуса  № 18  

(остановка ул. капитана Егорова),  троллейбусов № 6, № 3 (остановка ул. капитана Егорова) 

   Ребенок зачисляется  в детский сад при наличии направления комиссии комитета по 

образованию, медицинской карты. 

   В дошкольном учреждении 11 возрастных групп:  1 группа раннего возраста (с 2-3 лет); 

3  младших  группы  (3-4 года),  2  средних  группы   (4-5 лет); 3  старших    группы  (5-6 лет); 2   

подготовительные к школе группы  (6-7 лет).  Наполняемость групп – в соответствии с СанПиН  

2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. N 26 .     Списочный состав детей на 31.12.2017 г. – 249  человек.                            

Обучение ведется на русском языке 

 

Вид группы Возраст детей Количество детей 

Общеразвивающей направленности от 2 до 3 лет 19 

Общеразвивающей направленности от 3 до 7 лет 230 

   

II. Особенности образовательного процесса 

      Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определяется 

образовательной  программой Муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного 
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учреждения г. Мурманска №7. 

Образовательная программа Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения города Мурманска  №7 (далее МБДОУ) разработана с учетом культурно-

исторических ценностей современного общества, региональных особенностей,  контингента 

воспитанников. Основой  разработки Образовательной программы  является следующая 

нормативно-правовая база: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного  образования» от 17.10.2013 № 

1155; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования»; 

- Постановление «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации  

режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05. 2013  №  26  (с 

изменениями на 27 августа 2015 года); 

Организация образовательной деятельности строится в соответствии с годовым планом работы, 

учебным графиком, учебным планом и расписанием образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации: 

- различных видов детской деятельности; 

-образовательной деятельности; 

-самостоятельной деятельности воспитанников; 

-совместной деятельности; 

-в ходе режимных моментов; 

-во взаимодействии с семьями воспитанников.                                

Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования и представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребенка 

к концу дошкольного образования.  

Освоение образовательной программы  не сопровождается  проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

В рамках реализации индивидуального образовательного маршрута оценивается динамика 

развития ребенка в условиях реализации образовательных областей. 

Оценка индивидуального развития представлена в двух формах диагностики - педагогической и 

психологической. Под педагогической понимается оценка развития ребенка детей, которая  

необходима педагогу, непосредственно работающему с детьми, для получения «обратной 

связи» в процессе взаимодействия с ребенком или группой детей. Результаты педагогической 

диагностики воспитатель использует исключительно для решения следующих образовательных 

задач: 

- индивидуализации образования (поддержки ребенка, построение его образовательной 

траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 

-оптимизации работы с группой детей. 

        Результативность освоения детьми Основной образовательной  программы за 2017- год - 

96%   



Направления 

развития 

Уровень освоения 

Высокий Средний Низкий 

Физическое 28% 72% - 

Речевое 23% 73% 4% 

Познавательное 43% 57% - 

Социально-

коммуникативное 

35% 65% - 

Художественно-

эстетическое 

46% 54% - 

 

Показатели эффективности работы педагогического коллектива по подготовке детей старшего 

дошкольного возраста к школе: 

- высокий процент детей, успешно обучающихся в школе; 

- положительные отзывы учителей о характере школьной адаптации; 

- показатели  готовности ребёнка к школе согласно данным сравнительной психодиагностики. 

На основании Федерального Закона ''Об образовании в Российской Федерации'', в соответствии 

Постановлением Правительства РФ  от 15.08.2013 № 706 "Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг",  в соответствии с Уставом МБДОУ г. Мурманска № 7  и  на 

основании заключенных договоров,   с целью дальнейшего улучшения качества образования, 

привлечения в систему образования средств из дополнительных источников финансирования, 

наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей воспитанников детского сада 

и их родителей,  в  дошкольном учреждении с  января по апрель 2017 года функционировали 2 

кружка по дополнительному образованию воспитанников: «Умники и умницы» (социально-

педагогической направленности) и «Умелые ручки» (художественно-эстетической 

направленности). В дополнительном образовании было  задействовано 15 % воспитанников. 

В течение года воспитанники МБДОУ  успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня: 

 ХХII массовый легкоатлетический пробег «Мой Мурманск», посвященный Дню 

Победы, диплом участника; 

 VI Областной конкурс чтецов «Чьи стихи мы знаем с детства» , ведь её прекрасней нету 

(диплом участника); 

 Городской фестиваль детского творчества «Музыкальная мозаика» (диплом участника); 

 ХХII массовый легкоатлетический пробег «Мой Мурманск», посвященный  Дню города, 

2 воспитанника,  диплом участника; 

 Всероссийский творческий конкурс, посвященный Году экологии в РФ  "Поддержим 

птичек-воробушков-синичек", организованный всероссийским центром проведения и 

разработки интерактивных мероприятий «Мир педагога», диплом II место; 

 Всероссийский творческий конкурс, посвященный Году экологии в РФ  "Сбережём 

природу-сбережём чью-то жизнь", организованный всероссийским центром проведения 

и разработки интерактивных мероприятий «Мир педагога», диплом I место и  другие. 

      Дошкольное учреждение  имеет высокий рейтинг среди дошкольных учреждений города по 

результатам Независимой оценки качества предоставления  социальных услуг. 

В сентябре 2017 года Общественный совет при Министерстве образования и науки 

Мурманской области провел процедуру независимой оценки качества  оказания услуг 

дошкольными образовательными организациями. Анкетирование родителей показало высокую 

степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг- 10 баллов 

  Реализуется комплексная программа по физическому развитию, оздоровлению, привитию 
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привычки к здоровому образу жизни «Маршруты здоровья». Программа обеспечивает 

сохранение здоровья, становление ценностей здорового образа жизни, овладение его 

элементарными нормами.  

    В 2017 году педагоги  приняли участие: 

 Всероссийской  научно-практической  конференции «Цели и ценности современного 

образования», МАГУ; 

 Всероссийском  конкурсе   на лучшую публикацию в сфере образования 2017 года, 

организованного ассоциацией творческих педагогов России при поддержке 

Министерства образования и науки российской Федерации. Результат:  диплом 

номинанта, диплом лауреата рейтинга ТОП -500 образовательных организаций в 

номинации «Лучшие условия для обмена педагогическим опытом и профессионального 

развития»; 

 Всероссийском  конкурсе  сайтов в образовании «Сайты -2017», организованного 

Системой добровольной сертификации информационных технологий «ССИТ»,  I место 

по Северо-Западному федеральному округу; 

 Городском  конкурсе официальных web-сайтов образовательных учреждений в 

номинации «Лучший сайт дошкольного образовательного учреждения», сертификат 

участника; 

 Областном  марафоне педагогического опыта "Экологическое образование и воспитание 

детей: современные  практики", ГОБУК МОДЮБ; 

 Областном Марафоне  педагогического опыта и идей "Современные подходы к 

организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, ГОБУК МОДЮБ и др. 

      На базе МБДОУ №7  были проведены семинары  для слушателей в ГАУДПО МО 

«Институт развития образования» по темам  «Физкультурно-оздоровительная работа в 

ДОУ», «организация оздоровительной работы в ДОУ» 

Педагоги МБДОУ опубликовали  статьи передового педагогического опыта: 

 во Всероссийском  журнале "Дошкольник. Р.Ф.»; 

 в сборнике материалов эффективных практик образовательных организаций 

«Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного и младшего школьного 

возраста»,  ГОБУК МОДЮБ; 

 в городском  журнале «Педагогическая копилка»,  № 17 /2017; 

 на сайт Детство-Гид, www.detstvogid.ru 

 

  Общая укомплектованность  штатов педагогических работников: 100% 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

На основании  заключенных договоров  МБДОУ г. Мурманска  №7 осуществляет 

сотрудничество с социальными институтами детства, учреждениями образования, медицины и 

культуры:                                                  

 - Муниципальным учреждением здравоохранения «Детской поликлиникой № 1,   в целях 

организации и проведению лечебно-профилактической помощи воспитанникам;                                                                                                 

- Центром психолого-педагогической реабилитации и коррекции в целях оказания 

качественной квалифицированной коррекционной помощи детям;                                                                                                                

- Мурманской областной детско-юношеской библиотекой с целью  осознания своих прав и 

свобод через создание новых игровых ситуаций на основе прочитанных книг, развития 

http://www.detstvogid.ru/


познавательных интересов и любознательности; 

-МОБУ г. Мурманска гимназией №2 с целью реализация совместного плана по 

преемственности дошкольного учреждения и школы, организация экскурсий,  целевых 

прогулок, совместных родительских собраний для родителей выпускников 

-Мурманской областной филармонией с целью приобщения ребенка к миру искусства через 

концерты классической музыки, воспитания ценностного отношения к искусству, пробуждения 

интереса к музыке; 

- Мурманским  областным  художественным  музеем с целью приобщения ребенка к миру 

искусства через социокультурную среду музея, воспитания ценностного отношения к 

искусству, пробуждение интереса к музеям  и выставкам изобразительного искусства, развития 

художественного восприятия, образного мышления,    художественного словаря  ребенка. 

    Педагогический коллектив строит свою работу в тесном контакте с семьей, для чего был 

проведен анализ социального и образовательного статусов членов семей воспитанников 

детского сада, который показал неоднородность контингента родителей. Поэтому педагоги 

МБДОУ, уделяя большое внимание сотрудничеству с семьями воспитанников, вовлекают 

родителей в единое образовательное пространство. В учреждении  функционирует 

родительский клуб «Благополучная семья». Цель работы клуба: просвещение родителей 

воспитанников для формирования гармонично развитой личности, содействие сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников и родителей.  Формирование единого пространства семьи 

и дошкольного учреждения в воспитании и развитии дошкольников и их подготовке к 

обучению в школе. Педагогическое образование родителей наших воспитанников 

ориентировано на развитие активной, компетентной позиции родителей. Выбирая направления 

педагогического образования в рамках семейного клуба мы ориентируемся на потребности 

родителей. Степень удовлетворенности  услугами учреждения-98% Снижение заболеваемости 

воспитанников за 2017  год на 15% 

III. Условия осуществления образовательного процесса 

3.1    Нормативно-правовое, аналитическое обеспечение внедрения ФГОС ДО 

  Сформирован    банк    нормативно-правовых    документов,        регламентирующих 

реализацию   ФГОС ДО в практику ДОУ . 

Управление МБДОУ г. Мурманска №7 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление учреждения  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, попечительский совет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ г. Мурманска №7 

Наименование органа Функции 

Заведующая Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство учреждением 

Попечительский  совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью учреждения , в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 



− разработки образовательных программ; 

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения. 

Распределение функциональных обязанностей в педагогическом коллективе осуществляется 

согласно функциональным обязанностям сотрудников. 

  Разработана программа Развития МБДОУ на 2016- 2021 г.г. 

  Разработаны   и   утверждены   локальные   акты    образовательного   учреждения, 

обеспечивающие реализацию ФГОС ДО. 

        3.2.  Организационное обеспечение внедрения ФГОС ДОО 

  Разработан план методического сопровождения реализации ФГОС  в ДОУ. В рамках его 

выполнения проведены следующие мероприятия: 

 Разработан план работы по реализации ФГОС в ДОО; 

 Разработана   основная   образовательная   программа   ДОУ       в   соответствии   с 

требованиями нормативно-правовой базы 

 - Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 .12. 

2012г. №273-Ф3; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об  

утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1014 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным     общеобразовательным     программам     -     образовательным     программам 

дошкольного образования»; 

- Санитарно-эпидемиологическими   правилами   и   нормативами   2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных учреждений» от 15.05.2013 г. 

Образовательная программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных 

особенностей развития детей. 

 

   3.3  Материально-техническое обеспечение внедрения ФГОС 

     Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска  № 7 

расположен в  трех  зданиях. Одно из них  (основное здание) двухэтажное кирпичное здание  



находится по адресу пр. Ленина д. 66, другое располагается  в жилом доме по адресу пр. Ленина, д.78  

(I структурное подразделение), третье здание находится по адресу: ул. Егорова д.2 (II структурное 

подразделение). 

Все  здания ДОУ имеют все виды благоустройства . Групповые ячейки для детей раннего 

возраста располагаются на 1 этаже, для детей от 3 лет и старше – на 2 этаже. В детском саду 

есть музыкальный зал, логопедический кабинет, медицинский кабинет, кабинет педагога – 

психолога, методический кабинет. 

   Мебель, оборудование и пособия, используемые во всех группах, соответствуют требованиям 

гигиены, правилам охраны жизни и здоровья детей. В каждой возрастной группе предметно-

развивающее пространство сконструировано таким образом, чтобы ребенок имел широкий 

выбор разнообразных видов деятельности совместно со сверстниками и индивидуально. В 

группах раннего возраста присутствуют игрушки и игровое оборудование   для развития 

движений пальцев рук;  для развития игровой деятельности; для развития речи;  пальчиковый, 

настольный театры, книги, которые соответствуют уровню психического развития ребенка 

раннего возраста.  

     В соответствии с требованиями ФГОС ДО  к материально-техническим условиям реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования: 

- определена необходимость изменений в оснащенности МБДОУ и приведена в  

соответствие с действующими санитарными и противопожарными нормами, нормами охраны 

труда материально-техническая база реализации ДОУ ; 

- предметно-пространственная среда ДОУ обновляется  в соответствии с требованиями 

ФГОС  ДО:   пополняется  и  обновляется   библиотека  учебно-методической  литературы   и 

дидактических пособий; 

- созданы условия для обеспечения доступа педагогических работников ДОО  

электронными образовательными ресурсами. 

На территориях   ДОУ   оборудованы прогулочные площадки, имеются малые 

архитектурные формы. В учреждении разработано десятидневное сбалансированное меню, 

осуществляется контроль  за качеством приготовления пищи, организацией питания 

воспитанников в ДОУ, работой пищеблока в целом. 

 В 2017 году учреждение  пополнил учебно-методический комплект к образовательной 

программе  дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия; картины для рассматривания; плакаты; 

комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение МБДОУ  включает: 

Экраны с мультимедийными проекторами 1 

Ноутбуки 17 

Компьютеры 7 

Принтеры 10 

Цифровая камера 1 

Мониторы 5 

Цифровые электропианино 3 

 

 Информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2017 году пополнилось 11 

ноутбуками , 5 принтерами, 5 мониторами. 



Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В учреждении  учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

3.4. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС ДО 

   Проведен мониторинг готовности педагогических кадров к реализации  ФГОС в ДОО. По 

результатам диагностики: 

Общая укомплектованность  штатов педагогических работников: 100% 

  Все педагоги (100%) обладают основными компетенциями, необходимыми для создания 

условий развития воспитанников: обеспечение эмоционального благополучия, поддержка 

индивидуальности и инициативы, построение вариативного 

развивающего обучения, взаимодействие с родителями по вопросам по вопросам образования 

ребенка. 

 В ДОУ созданы условия для профессионального развития педагогических 

работников, обеспечено поэтапное повышение квалификации педагогических и руководящих  

работников МБДОУ  (100%). 

 Обеспечено повышение профессионального уровня педагогических кадров путем 

создания условий для участия педагогов в семинарах по вопросам введения ФГОС, изучения, 

обсуждения и реализации методических рекомендаций, информационно-методических писем 

федерального, регионального, муниципального уровня. 

 Всего в ДОУ работает 28 педагогов, включая старшего воспитателя, 22  воспитателя, одного  

психолога,  трех музыкальных  руководителей,  учителя-логопеда.  

 2  сотрудника имеют звание «Отличник народного просвещения», 4 сотрудника ДОУ 

награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

 Высшая  категория - 6 педагогов (12%) 

 Первая категория - 6 педагогов (12%) 

 На  соответствие занимаемой  должности  аттестованы:  6 педагогов (12%) 

 Имеют высшее профессиональное образование: 15 педагогов (54%) 

 Имеют среднее-профессиональное образование: 13 педагогов (46%) 

 Повышение квалификации педагогическими работниками в ГАУДПО МО «Институт 

развития образования» и МБУ ДПО г. Мурманска ГИМЦРО   – 100% 

    Высокий профессиональный уровень педагогов ДОУ помогает успешно применять 

эффективные технологии развития и позитивной социализации воспитанников в условиях 

ФГОС ДО. Успешно применяем технологии проектной деятельности, здоровьесберегающие, 

исследовательской деятельности, информационно - коммуникационные, личностно -

ориентированные, игровые. 

3.5.  Информационное обеспечение внедрения ФГОС ДО 

 Информация по реализации  ФГОС в ДОО  размещены на официальном сайте МБДОУ 

в разделе « ФГОС ДО». 

 Для родителей (законных представителей) оформлены информационные стенды,  

компьютерные презентации, консультативный материал.. 

3.6. Условия осуществления образовательного процесса 

    В дошкольной организации создана психологически безопасная образовательная среда. 

Психологическую безопасность мы обеспечиваем путем формирования положительной 



доброжелательной обстановки, в которой каждый воспитанник чувствует себя уверенно, 

спокойно, комфортно. Предметно - пространственная среда насыщена материалами и 

оборудованием для обеспечения игровой, познавательной, исследовательской, творческой, 

двигательной активности воспитанников. Соблюдается трансформируемость предметно -

пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, вариативность, 

сменяемость игрового материала, доступность и безопасность. 

  Уделяется большое внимание обеспечению безопасности воспитанников: установлен домофон, 

пожарная сигнализация, система тревожной сигнализации. Имеется паспорт безопасности. В 

каждой группе оформлены уголки безопасности, разработаны программы по обучению детей 

правилам дорожной, пожарной безопасности. 

  На земельном участке имеется хозяйственная зона, физкультурно — спортивная и игровые 

площадки для детей, оборудованные современными малыми архитектурными формами. Игровое 

оборудование и постройки безопасные, облегченные, ажурные, с приспособлениями, дающими 

возможность ребенку двигаться, играть. 

     Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Основным принципом 

питания дошкольников служит максимальное разнообразие их рационов. Поступление 

продуктов в ДОУ осуществляется через ООО «Ренинг», ООО «Киви», ООО «Хлебопек», ООО 

«Апатитский  молочный завод». Для правильной обработки продуктов и сохранения в них 

необходимых ребенку питательных веществ в дошкольном учреждении созданы все 

необходимые условия: пищеблок учреждения соответствует всем санитарным и гигиеническим 

требованиям. 

 

   IV.Финансово-экономическая деятельность МБДОУ №7 в 2017 году 

Объем средств МБДОУ №7  составил: 

Бюджетные средства:  34312987,67 

Внебюджетные средства: 4417257,72 

Родительская плата: 4084257,92 

Расходы организации 

Расходы всего: 38401207,24 

 

В том числе: 

Оплата труда:  7929360,31 

Питание: 4029408,07 

Услуги связи: 38280,97 

Услуги по содержанию имущества: 1106628,80 

Прочие затраты: 5252189,58 

 

Заключение.  Перспективы  и планы развития. 

    Все запланированные задачи в течение   2017  выполнены. 

   Анализ показателей указывает на то, что учреждение  имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательную  программу  в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ г. Мурманска №7 укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые достаточную квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 



Необходимо и в дальнейшем совершенствовать  внедрять  новые технологии образования 

через обновление развивающей образовательной среды МБДОУ, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности в соответствии со спецификой и 

возможностями МБДОУ, а так же совершенствовать систему управления МБДОУ на основе 

повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с ДОУ. 

         Заведующая МБДОУ г. Мурманска  № 7                                                 Ордовенко М.А 

 


